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SINTIPE Informativo dezembro de 2016
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Papel, Papeldo e Cortica de Piracicaba

O PAPELEIRO

5 ANOS DE OJI PAPEIS, UM GRANDE ORGULHO!

Neste boletim, primeiramente parabenizamos a Oji Papéis pelos seus 5 anos de instalacao
em Piracicaba. Uma empresa com 143 anos de existéncia no mundo e 5 anos aqui em
Piracicaba, um dos maiores produtores mundiais do setor, com objetivos voltados a
sustentabilidade do seu negdcio. Atua com base nas melhores praticas de gestdo, com
objetivo de aumentar o valor da empresa, consolidando o empreendimento como um
investimento compensador e sustentavel.

Para n6s ¢ um grande orgulho, uma vez que gera empregos € renda ao nosso povo com
qualidade e sustentabilidade. Além disso, uma empresa preocupada com seus trabalhadores
sempre prezando pela sua seguranca e de seus dependentes. E importante frisar que depois
que a Oji se instalou aqui em Piracicaba, conseguimos reaver beneficios que
reivindicdvamos hé& muitos anos, que foram reprimidos pela sua antecessora. A jornada
continua e esperamos continuar trabalhando sempre prezando pelo bom senso na relagao
do trabalho e nos acordos, visando sempre o negocio da empresa e de seus trabalhadores e
dependentes, porque eles sdo especiais...

Parabéns a todos!!!

HORARIO DE REFEICAQ: TURNO DE REVEZAMENTO

Visando esclarecer algumas duvidas, em relagdo a esse processo, que surgiram junto ao
sindicato, como honorarios de advogados, exclusdao de nomes individuais do processo €
eventuais descontos, temos a esclarecer o seguinte: 0s processos sdo coletivos, portanto, o
Sindicato estd como substituto processual. Assim, ndo sendo um processo individual, nao
cabe a ninguém tirar o seu nome, nao adianta ir ao Sindicato para tirar o nome do processo,
a apuragdo no final serd, sim, individual. Ai, depois, o trabalhador podera fazer o que
desejar, como, por exemplo, abrir mao do seu direito, mas tera que se manifestar perante o
Juiz, ndo ao Sindicato. Quanto aos honorarios para advogados, isso ndo vai existir, ndo tera
desconto de ninguém individualmente de honorarios advocaticios. Isso sera estipulado pelo
Juiz e podera ser de 10 a 20% que a empresa tera que pagar. Quanto a eventuais descontos,
isso podera acontecer ou nao, vai depender do julgamento, portanto ndo podemos ficar
fazendo suposi¢des que nao sabemos e tao pouco tomarmos decisdes sem saber.

Os processos estao em andamento € vamos acompanhando passo a passo e informando os
seus procedimentos. Nao vamos ficar sofrendo antes do tempo, qualquer informagdo
precisa ser apurada antes de tomar qualquer decisao.

Boas Festas a Todos!

FILIE-SE AO SINDICATO - FORTALECA NOSSA LUTA!
Francisco Pinto Filho
Presidente Sintipel



